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Réduire et revaloriser sa consommmation Transmettre et développer le potentiel de
ses collaborateurs
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de déchets revalorisés en moins d’un an de formation annuelle

Promouvoir I'égalité salariale et I'évolution de carriére au fil du temps

Répartition par dge Parité hommes - femmes Répartition par ancienneté

SN

= >50ans = 30-50ans = <30 ans = Femmes = Hommes m>10ans =2-10ans =<2 ans

Soutenir I'égalité des chances et linsertion professionnelle en soutenant le monde
associatif



